
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
คณะสหวทิยาการและการประกอบการ  มหาวทิยาลยัทักษณิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามตัวชี้วัด TSU38 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วน
งาน (ITA) นั้น  ด้วยคณะเริ่มขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นทางการ ในเดือน ธันวาคม 2566 ในระยะแรก
คณะมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเปิดสอนได้ทันในปีการศึกษา 2568 การวางระบบการบริหารจัดการรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป ที่ได้รับมอบหมายต่อจากฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ และการวางระบบกระบวนการท างานต่าง ๆ ของ
คณะ และการด าเนินงานใน ช่วง ธันวาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 คณะยังไม่มีผู้รับบริการที่ เป็น
บุคคลภายนอก (EIT) และข้อมูลส าหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จึงมีการประเมินเฉพาะ ความคิดเห็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยมีผลการประเมินและเปรียบเทียบกับผลการประเมินของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ผลประเมนิรายด้าน 

ตวัชีว้ดัที ่ รายละเอยีดตวัชีว้ดั 
มหาวทิยาลัย

ทักษณิ 
คณะสหวทิยาการและ

การประกอบการ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.19 97.14 
2 การใช้งบประมาณ 92.78 92.86 
3 การใช้อ านาจ 96.98 94.28 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.90 80.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.85 100.00 

เฉลีย่ 90.65 93.14 
 
ผลการประเมินรายขอ้ 

ผลการประเมินรายขอ้ 
มหาวทิยาลัย

ทักษณิ 
คณะสหวทิยาการและ

การประกอบการ 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

88.14 97.14 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

89.20 94.29 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

99.24 100 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

88.44 97.14 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

91.48 97.14 



ผลการประเมินรายข้อ 
มหาวทิยาลัย

ทักษณิ 
คณะสหวทิยาการและ

การประกอบการ 
I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

94.07 88.57 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

94.52 97.14 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

96.81 100 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

99.62 85.71 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

72.62 42.86 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

95.21 100 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

83.88 97.14 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

92.17 100 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

88.29 100 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

86.08 100 

ค่าเฉลีย่ 90.65 93.14 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่เป็น
ขอ้บกพรอ่ง/จดุออ่น 

วธิีการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั/ิ
มาตรการ 

ผูร้บัผดิชอบ/
ระยะเวลา
ด าเนนิการ/ 

ก าหนดแลว้เสรจ็ 

ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ
สรปุผลการด าเนนิการตาม

มาตรการ/กจิกรรม 
ผลลพัธค์วามส าเรจ็ของ

การด าเนนิการ 

(1) ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1. และ 2. 
 1. การปฏิบตัิหน้าที ่
 2. การใช้งบประมาณ 

 

1. ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ  

2. ประชาสัมพันธ์หรื อเผยแพร่ คู่ มื อ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อได้รับทราบ และน าข้อมูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  มา
จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ  ที่สะดวก 
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
infographic       ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ 
ผ่ า น ช่ อ งท า ง ออน ไ ล น์ ห รื อ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม  

3. มีการส ารวจความพึ งพอใจในการ
ให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มา
ปรั บปรุ งและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  

4. ปรับปรุ งคู่ มื อการปฏิบั ติ งานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ  โดยมุ่งเน้นการ
อ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับ

คณะสหวิทยาการ
และการ

ประกอบการ 

1 มี.ค 67 

 

1. ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา  กระบวนการ
ปฏิ บั ติ ง าน และลดขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงาน/ด าเนินงาน/การให้บริการ 

2. จัดท า infographic ขั้นตอนและระยะ 
เวลาการด าเนินงาน/ การให้บริการ โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น  Line, 
Facebook, Twitter, Instagram หรือจดุ
รับบริการเพื่อเผยแพร่ให้ผู้รับบริการ
รับทราบขั้ นตอนการด าเนินงาน/
ให้บริการ 

3. จัดท า QR code เพื่อส ารวจความ   พึง
พอใจการปฏิบัติงาน/การด าเนินงาน/     
การให้บริการ ณ จุดรับบริการของ
หน่วยงานเพื่อให้ผู้ รั บบริการได้มี
โอกาสมีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

4. จัดท ารายงานส ารวจความ พึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน/การด าเนินงาน/การ
ให้ บริ การทุ กปี งบประมาณโดย
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็น
ถึงการปรับปรุงพัฒนา อย่างชัดเจน 

1. ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร ท บ ท ว น
ปรับปรุงขั้นตอนการท างาน 
ดังนี ้

2. การจัดประชุมบุคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น  เ พื่ อ ทบ ท ว น 
ปรับปรุ งขั้ นตอนและลด
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
อยู่อย่างสม่ าเสมอ  

3. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เกี่ยวกับการจัดท า
นวัตกรรมในการท างานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

4. การเผยแพร่ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

5. จัดท า QR code เพื่อส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร
ปฏิบัติงาน/การด าเนินงาน/
การให้บริการ เพื่อน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนา
ปรุบปรุงให้ดีขึ้น 

 

- ท าให้กระบวนการ
ท างานเป็นระบบมากข้ึน  
งานท่ีออกมามี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  
- ผู้รับบริการมีความ
สะดวก รวดเร็ว ในการใช้
บริการ และสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
ทันท่วงที ท าให้ได้รับ
ความพึงพอใจจากผู้มารับ
บริการเพิม่มากข้ึน 



ประเด็นที่เป็น
ขอ้บกพรอ่ง/จดุออ่น 

วธิีการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั/ิ
มาตรการ 

ผูร้บัผดิชอบ/
ระยะเวลา
ด าเนนิการ/ 

ก าหนดแลว้เสรจ็ 

ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ
สรปุผลการด าเนนิการตาม

มาตรการ/กจิกรรม 
ผลลพัธค์วามส าเรจ็ของ

การด าเนนิการ 

บริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่าน
มา  

5. เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้
ประชาชนรับทราบ ในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  

 

(2) การ ให้ บริ ก า ร
แ ล ะ ร ะ บ บ  E-
service 

ตัวช้ีวัดที่ 3.  
 3. การใช้อ านาจ 
  

 

ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุ คคลภายนอกเข้ ามามี ส่ วนร่ วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

คณะสหวิทยาการ
และการ

ประกอบการ 

 (1 มี.ค.- 
30 ก.ย.67) 

 

 

ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการโดยใช้
ระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหาร
จัดการและการปฏิบัติงาน 

1. คณะฯ มีการให้บริการระบบ
สารสนเทศผา่นระบบ E-
Service      

https://muse.tsu.ac.th/ 

2. คณะฯ มีการด าเนินการ
จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการของคณะฯ เช่น 
ระบบฐานข้อมลูบุคลากร ระบบ
บันทึกรางวัล ระบบการเงิน 
ระบบบรหิารจดัการระบบ เป็น
ต้น 

 

มีระบบสารสนเทศบริการ
ในรูปแบบ E-Service 
มากขึ้นสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

 

https://muse.tsu.ac.th/


ประเด็นที่เป็น
ขอ้บกพรอ่ง/จดุออ่น 

วธิีการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั/ิ
มาตรการ 

ผูร้บัผดิชอบ/
ระยะเวลา
ด าเนนิการ/ 

ก าหนดแลว้เสรจ็ 

ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ
สรปุผลการด าเนนิการตาม

มาตรการ/กจิกรรม 
ผลลพัธค์วามส าเรจ็ของ

การด าเนนิการ 

(3) ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 

1. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุ งข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน  

2. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือ ให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล (ให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่
มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram เป็นต้น  

 

คณะสหวิทยาการ
และการ

ประกอบการ 

1 มี.ค. 2567 

 

1. ปรั บปรุ ง เ ว็ บ ไ ซต์ ใ ห้ เ ข้ า ถึ ง ง่ าย          
ไม่ซับซ้อน บุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและสะดวก และ
เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร   สื่ อ ส า ร ที่
หลากหลาย เช่น E-mail, Web board, 
Messenger Live, Line, Facebook 

2. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแลสื่อ
สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์ ข อ ง ส่ ว น ง า น /
หน่วยงาน ให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน 
 

1. คณะฯ สื่อสารกิจกรรม 
ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ผา่นทาง
กลุ่ม LINE นิสติในแต่ละชั้นปี  
เพจ Facebook คณะฯ และ
เว็บไซตค์ณะฯ  

   2. คณะฯ มีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการดูแลสื่อสังคม
ออนไลน์ให้เป็นข้อมลูปัจจุบัน 
คือ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ดูแลปรบัปรุงเกี่ยวกับเว็บไซต์ 
และเจา้หน้าท่ีฝ่าย
ประชาสมัพันธ์ รับผิดชอบดูแล
เกี่ยวกับเพจ Facebook และ
กลุ่มไลน์นิสติ และมีแต่งตั้งชุด
คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 
เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์การ
รับรู้ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ของ
คณะฯ 

 

บุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงเว็บไซต์ของคณะได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้รับบริการ
ได้มากยิ่งข้ึน 



ประเด็นที่เป็น
ขอ้บกพรอ่ง/จดุออ่น 

วธิีการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั/ิ
มาตรการ 

ผูร้บัผดิชอบ/
ระยะเวลา
ด าเนนิการ/ 

ก าหนดแลว้เสรจ็ 

ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ
สรปุผลการด าเนนิการตาม

มาตรการ/กจิกรรม 
ผลลพัธค์วามส าเรจ็ของ

การด าเนนิการ 

(4) ก ร ะ บ ว น ก า ร
ก ากับดูแลการใช้
ท รั พย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4. 
4. การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 
 

1. ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  

2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่ วนรวม รวมถึ งการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

คณะสหวิทยาการ
และการ

ประกอบการ 

1 มี.ค. 2567 

 

1. จัดท า infographic ขั้นตอนการ   ยืม
ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 

2. เพิ่มช่องทางการสื่ อสาร ในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการให้
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติ
ในการยืมใช้พัสดุของมหาวิทยาลัย 
ประกาศ ณ วันที่ 14 กันยายน 2562 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อให้บุคลากร
ของส่วนงาน/หน่วยงาน ทราบ 

3. จัดท าระบบการยืมทรัพย์สินผ่านทาง
ระบบออนไลน์ (Google Form)  

4. ก ากับและติดตามการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้เป็นระบบ 

- ด าเนินการจดัท าขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการอย่าง
เป็นระบบ ในรูปแบบ 
infographic และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรทราบ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
ทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Doc) ทาง
เว็บไซตค์ณะฯ 

- จัดท ามีการจดัท าระบบการ
ยืม-คืนพัสดุอยา่งเป็นระบบ 
แบบฟอร์มการยมืพัสดุ และ
แบบฟอร์มการคืนพัสดุ ผา่นทาง
ระบบออนไลน์    

บุคลากรด าเนินการตาม
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของราชการผ่านระบบที่
คณะก าหนด ร้อยละ 
100 

 

(5) กระบวนสร้ า ง
ความโปร่งใสใน
ก า ร ใ ช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวช้ีวัดที่ 1. และ 2. 
 1. การปฏิบัติหน้าที ่

1. ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

2. โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรือ อาจจัดท าในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์

คณะสหวิทยาการ
และการ

ประกอบการ 

30 ส.ค. 67 

1. ประชุมหรือช้ีแจง สื่อสารให้บุคลากร
ของส่วนงาน/หน่วยงาน ทราบแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรือ infographic หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  เช่น ช่องทาง

1. คณะฯ เปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ผ่านท่ีประชุมสัมมนาท าแผน
ของคณะ ในวันที่ 20-21 
มีนาคม 2567 

บุคลากรมีส่วนร่วม รับรู้
การใช้จ่ายงบประมาณ
คณะฯ คิดเป็นร้อยละ 
100 



ประเด็นที่เป็น
ขอ้บกพรอ่ง/จดุออ่น 

วธิีการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั/ิ
มาตรการ 

ผูร้บัผดิชอบ/
ระยะเวลา
ด าเนนิการ/ 

ก าหนดแลว้เสรจ็ 

ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ
สรปุผลการด าเนนิการตาม

มาตรการ/กจิกรรม 
ผลลพัธค์วามส าเรจ็ของ

การด าเนนิการ 

 2. การใช้งบประมาณ 
 

ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารตา่ง ๆ  เช่น ช่องทางออนไลน์ 
( Line, Facebook)  ห รื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

3. ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี    
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพื่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มีความคุ้ มค่ า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  และแจ้งในที่ประชุม
ประจ าเดือนของคณะ เป็นต้น 

3. ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป็นไป
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ผ่านที่ประชุม
ต่าง ๆ   เน้นย้ าและแจ้งให้บุคลากรทราบ
ถึงสิทธิการมีส่วนร่วมในการสอบถาม 
ทั ก ท้ ว ง  ร้ อ ง เ รี ย น  ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของมหาวิทยาลัยและของ
ส่วนงาน ผ่าน ที่ประชุมต่าง ๆ  

4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ     
ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผย
ข้อมูลการการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
รายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้ า ใจ ให้ แก่บุ คลากรภายในและ
บุคคลภายนอกผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

5. ก ากับและติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ 
ผ่านท่ีประชุมต่าง ๆ  

2. คณะฯ มีการจดัท าสรุปข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณและสื่อสาร
ให้กับบคุลากรทราบผ่านทาง
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
และกลุม่ไลนค์ณะ MuSE 

3. คณะฯ มีการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายให้
งบประมาณให้บุคลากรทราบ
ผ่านระบบตรวจสอบ
งบประมาณของคณะฯ 

4. คณะฯ ใช้ระบบเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้างมหา
วิทยาลัยทักษิณ ในการ
เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกับ
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

5. คณะฯ มีการก ากับและ
ติดตามการจดัซื้อจัดจา้ง/การ



ประเด็นที่เป็น
ขอ้บกพรอ่ง/จดุออ่น 

วธิีการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั/ิ
มาตรการ 

ผูร้บัผดิชอบ/
ระยะเวลา
ด าเนนิการ/ 

ก าหนดแลว้เสรจ็ 

ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ
สรปุผลการด าเนนิการตาม

มาตรการ/กจิกรรม 
ผลลพัธค์วามส าเรจ็ของ

การด าเนนิการ 

จัดหาพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

(6) ก ร ะ บ ว น ก า ร
ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

 

ตั วช้ี วั ดย่ อยการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ ประเด็น การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๑. หน่วยงานควรด าเนินจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจและการ
รับรู้ที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามนโยบาย แผนงานและ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานอันจะก่อให้เกิดความ
เป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน  

ฝ่ายบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล/ 

30 เม.ย. 67 

 

1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และเผยแพร่ข้อมูล    การด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจและการ
รับรู้ที่ ชัดเจนในกระบวนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย 
แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อัน
จะก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  

2. มีการสรุปรายงาและแสดงผลความ ก้าวหน้าใน
การด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการโดยฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

ด าเนินการโดยฝ่าย
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

(๗)  กลไกและ
มาตรการในการ  

      แก้ไขและ
ป้องกันการ  

      ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

๑. ควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์
การประเมิ นในแต่ ละปี  โดยเฉพาะ
กระบวนการที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจ
ประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่
ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักการส่งข้อมูล
ส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษา

คณะกรรมการการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 

คณะผู้บริหาร  

ผู้ปฏิบัติงาน  

และเจา้หน้าท่ี/ 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจในรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่ผู้ปฏิบัติงาน
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท า
ข้อมูล 

2. เผยแพร่คู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

     1. คณะฯ ส่งเสรมิให้
บุคลากรเข้าร่วมโครงการเรียนรู้ 
TSU ITA เพื่อการบริหารงาน 
มหาวิทยาลยัทักษิณ เมื่อวันที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2567 

   2. คณะฯ มีการสื่อสารและ
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัดที่ 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงาน ITA ระดับ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย 



ประเด็นที่เป็น
ขอ้บกพรอ่ง/จดุออ่น 

วธิีการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั/ิ
มาตรการ 

ผูร้บัผดิชอบ/
ระยะเวลา
ด าเนนิการ/ 

ก าหนดแลว้เสรจ็ 

ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ
สรปุผลการด าเนนิการตาม

มาตรการ/กจิกรรม 
ผลลพัธค์วามส าเรจ็ของ

การด าเนนิการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 

5. การแก้ปญัหาการ
ทุจริต   

๙. การเปดิเผยข้อมลู   

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

 

หรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา  เป็นต้น 

๒.  เปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่
ก าหนด   
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3. ประชุมช้ีแจงให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน 
และเจ้าหน้าที่เข้าใจเกี่ยวกับ ตัวช้ีวัดที่ 9     
การเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดที่  10           
การป้องกันการทุจริต เน้นท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ประกอบด้านข้อมูลของแต่
ละข้อค าถาม 

9  การเปดิเผยข้อมูล และตัวช้ีวัด
ที่ 10  การป้องกันการทจุรติ เน้น
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์ประกอบด้านข้อมลูของแตล่ะ
ข้อค าถาม ผ่านที่ประชุมบุคลากร 
ของคณะ 

 

 
 
 
 


